
Bestyrelsesmøde d. 03/04 – 2014, Kl. 19:00 

Til stede: Niels, Fie, Jan 

Afbud: Hanne 

Referent: Jan 

Dagsorden 

1. Opsamling fra sidste møde 

a. Manglende underskrifter 

b. Dato for VIP indvielse 

c. Svar til klubmedlem 

d. Bestyrelsesfoto 

e. Møde med DKLAF 

f. Honorering af tømrearbejde 

g. Pedeltimer 

2. Forretningsorden 

3. Ansvarsfordeling i bestyrelsen 

4. Forespørgsel fra Merete Iversen vedr. instruktøruddannelse 

5. Frivillighed vs. honoreret arbejde 

6. Status for halprojekt 

7. Næste møde 

8. Eventuet 

 

Opgaver fra sidste møde 

# Forretningsorden rettest til (JHM) 

# Udsend information om arbejdsdagen (HR) 

# Indkøb af morgenmad til arbejdsdag (Fie)  

# Der forfattes et svar til Peter (HR)  

# Fremsend information om mødeindhold (JHM) 

 

 

 

 



 

 

Ad. 1 – Opsamling fra sidste møde 

Af opgaverne fra sidste møde, er det kun svar til medlem der mangler. Hanne vil regne lidt på udgifter, der 

vil kunne dækkes, herunder også tegnetimer. Bestyrelsesfoto kiksede sidst, og også denne gang, da 

bestyrelsen ikke var fuldtallig. Jan mangler fortsat at underskrive et dokument, men dette klares senere i 

aften. Formålet med møde med forbundet er stadig noget uklart, og hvad der ligger i det 4-årige 

klubudviklingsprojekt er også uklart. Mht. honorering af tømrerne, så var aftalen 180,- i timen, som der 

skulle svares skat af. Da der oprindeligt kun skulle laves en smule, så blev aftalen, at de skulle have honorar 

ud fra samme sats. Nu hvor det er blevet til flere timer, så skal det vist være med skat og alt. Niels følger op 

på regler og muligheder. Dato for VIP indvielse kommer vi pt. ikke nærmere. Alternativer til arbejdsdagen, 

der faldt sammen med karneval, er 10. maj eller 14. juni – der satses på den 14. juni.  

# Send mail til Carsten (forbund) for at efterspørge noget mere konkret. Vores udfordringer er skaffe og 

fastholde nye medlemmer, samt håndtering af frivilligheden (Jan). 

# Udfærdige svar til klubmedlem (Hanne). 

# Regler og muligheder mm. for betaling af tømrearbejde afklares, herunder også aflønning af pedeltimer 

(NS). 

# Udmeld information om flytning af arbejdsdag (Jan)  

 

Ad. 2 – Forretningsorden 

Gennemgang af revideret forretningsorden og forhåbentlig underskrift. Dokumentet er stadig noget 

”højtråbende”, men det er vist ok. Der mangler vist fortsat en afstemning med vedtægterne, her specielt 

ifm. revision. 

# Der tjekkes op på vedtægter og forretningsorden (Jan) 

 

Ad. 3 – Ansvarsfordeling i bestyrelsen 

Listen blev hurtigt gennemgået, og ellers gemmes diskussion af listen, samt fordeling af opgaver, til næste 

møde. Ideen med at lade et par udvalg køre autonomt, inden for givne budgetrammer, baseret på klare 

kommissorier blev diskuteret. Dette burde også indgå som en del af opgavefordelingen. Der er muligvis 

basis for dialog med ÅK her, eftersom de har tilsvarende oppe at køre. Der er behov for en prioritering af 

opgaverne, så specielt Fie og Palle har en chance, for at forholde sig til punkterne, så de kan byde ind på 

noget. Niels kom hurtigt med en slags prioriteret liste; 

1. Afslut ny-hal projekt, fortsat kontakt til kommunen ifm. andre lokaliteter. F.eks. Spritfabrikkerne, 

Engaard. 

2. PR vigtigt da vi har nye faciliteter at slå os op på, der er konkurrencesituationen med M&M. Det 

sociale miljø, herunder diverse forskellige arrangementer i klubben og fællesture. 

Indslusningsprojekter, herunder mandagstræning for voksne, så der ligesom er et forløb, som de 



nye i klubben kan kaste sig ud i. Arbejde med frivillighed er også en vigtig størrelse. Hvordan 

kommer vi videre mht. dette, så der kommer mere balance i forholdet mellem ydere og nydere. 

# Denne hurtige strategiplan skal videreudvikles, så der er noget håndgribeligt at tage fat på, ifm. næste 

møde (Niels, Jan) 

# Gennemgang af opgavelisten (Alle) 

 

Ad. 4 - Forespørgsel fra Merete Iversen vedr. instruktøruddannelse 

Der skal lige en afklaring til, så hendes tilhør/baggrund kan blive klart. Anders Friis er pt. fungerende 

instruktøransvarlig, så han kunne måske overtales til at håndtere dette. 

# Dette afklares med Anders, ligesom det med info@aalborgklatreklub.dk afklares (Jan). Jan svarer damen, 

og at kurser styrers via. forbundet, som det er nu. 

 

Ad. 5 - Frivillighed vs. honoreret arbejde 

Der var lidt snak om problematikken omkring belønning og muligheder for at differentiere denne. F.eks. en 

instruktøransvarling, der ved årets udløb vurderer de enkelte instruktørers indsats, og fastsætter en 

belønning på baggrund heraf? Denne snak skal der følges op på, på et senere møde. I stedet blev det 

besluttet, at tage en evaluering af den seneste arbejdsdag. Der blev løst en række opgaver, og det blev en 

ganske hyggelig dag. Der var omkring 16-18 personer, og omkring 11 personer var der hele dagen og 

aftenen med. Der var bla. et par nye ansigter, der aldrig havde været med til arbejdsdag tidligere. Dette var 

meget positivt. Det viser sig dog fortsat, at der skal prikkes til folk, for at de dukker op. Trods opslag på mail 

og Facebook, så har det ikke haft noget nævneværdig effekt. Generelt er det fortsat ikke et opløftende 

fremmøde der ses. Selvom det var fokus på etablering af nye klatrefacilliteter. Hvordan vil det så komme til 

at se ud, når det er facaden der skal renoveres? Er det så igen de samme 10-12 personer, der skal slide 

igen. Måske en beregning af udgifter til at vedligeholde og udvikle klubben og dens facilliteter kan 

synliggøre nødvendigheden af frivilligheden. Uden arbejdsdage/frivillighed, med det aktuelle antal 

medlemmer, hvad ender kontingentet på? Det nuværende kontingent dækker ikke regningen. 

En konklusion er i hvert fald, at arbejdsdage skal være sjove, for at det trækker folk til. Forsøge desuden at 

øge ejerskabet, ved at opskalere det sociale vha. torsdags-boulder og mad-og-klatrefilm aftner.  

 

Ad. 6 – Status for halprojekt 

To arbejdsgrupper blev startet op, en til tirsdage og en til torsdage, men det er vist allerede ved at gå i 

opløsning, dog er der ikke givet op endnu. Pt. er der lidt gejst omkring det, men det er jo et spørgsmål om 

tid, før det bliver en sur tjans. Niels leverer fakturer til Hanne, så hun kan få dette konteret korrekt. 

 

Ad. 7 – Punkter til næste møde 

 Bestyrelsesfoto 

mailto:info@aalborgklatreklub.dk


 Fordeling af bestyrelsesopgaver 

 En generel snak om PR, herunder materialer, hvor skal vi være synlige og hvornår osv. 

 Honorering (differentieret) af frivillige opgaver 

 Mulighed for at trække på eksterne arbejdskræfter (f.eks. Ulsted)  

 Find dato for bestyrelsesdag, hvor organisering, frivillighed osv. kan diskuteres. 

 

# Find tidligere PR materiale frem (Niels) 

 

Ad. 8 - Eventuelt 

Forhør med Sidsel om der sker noget med Facebook siden? 

Status for DWS er, at ingen har meldt sig til at indgå i en styregruppe, hvorfor Jan mener vi bør aflyse, 

selvom det er brand ærgerligt. Niels mener også, at det rigtige er, at nedprioritere, men netop nu, med 

M&M’s planer, er det ekstra problematisk at aflyse. Søren kontaktes for at høre, om han fortsat har en 

interesse i, at stå som en del af en styregruppe? 

Aaby Kommunikation -> Public image. 15t .. PR? (Rasmus) Esben Aaby. Ifm. indvielse f.eks. Afklaring 

nødvendig snarest. Det Nye Sort ligeledes .. arbejde for 10kkr. Der ligger også den producerede video, som 

Rasmus vist ikke har nyeste version af. Præcis hvad de skal bruges til er stadig lidt uklart, men de skal 

kontaktes for afklarende tilbagemelding. 

Energistøtte. Kommunen ”skylder” en forklaring af, hvorfor (og til hvad) de 40.000,- er dukket op. 

Email-adr. i medlemskartoteket trænger til at blive opdateret. Der går forlydender om, at vi vil skifte til 

Convensus, til håndtering af regnskab og medlemsdatabase. Dog skal vi nu nok alligevel, gennemgå 

medlemslisten selv. Evt. lave en liste over de vi ikke har email-adr. på. 

Deltagelse i SIFA repræsentantskabsmøde ved Niels og Jan. 

 

# Kontakt Sidsel (Jan) 

# Kontakt Søren og få lidt opfølgning på DWS’ chancer (Jan) 

# Afklar muligheder for at benytte havnebadet, som en evt. plan B (Niels) 

# Kontakt Esben Aaby (Jan) 

# Kig på medlems-email (Palle) 

# Tilmeld til SIFA repræsentantskabsmøde (Jan) 

 


