
 

Bestyrelsesmøde d. 24/03 – 2014, Kl. 19:00 

Til stede: Palle, Hanne, Anne Sophie, Niels og Jan 

Afbud: - 

Referent: Jan 

Dagsorden 

1. Velkomst til nye medlemmer af bestyrelsen 

a. Ansvarsfordeling 

b. Hvad vil vi for 2014 

2. Ny hal 

a. Dato for indvielse af ny boulder for VIP’er 

3. Underskrift af diverse dokumenter 

4. Arbejdsdag(e) 

5. Henvendelse fra medlem 

6. Honorering af tømrearbejde 

7. Bestyrelsesfoto 

8. Dato for møde med DKLAF 

9. Punkter til næste møde 

10. Evt. 

 

Ad. 1 - Velkomst til nye medlemmer af bestyrelsen 

En blandet snak om bestyrelsesarbejde(t) og hvad vi hver især gjorde os af forestillinger herom. NS så gerne 

at niveauet blev hævet, i den forstand, at bestyrelsesarbejdet gik mere på vision og strategi, fremfor 

brandslukning, som tilfældet er nu – og har været de sidste mange år. HR var enig heri. Ift. opgavefordeling 

ønskede Fie en definering af hvilke opgaver der ønskedes løst. NS mente at prioriteringen var afslutning af 

boulderprojektet og dernæst PR/rekruttering, frivillighed (principdiskusion mangler fortsat). Det blev 

besluttet, at holde fast i en fast mødefrekvens, men at rykke det til den 1. torsdag i hver måned, og at man 

derudover kunne tage korte ad hoc møder løbende, dersom dette var relevant. Forretningsordnen blev 

omtalt kort, og det blev besluttet, at denne skulle rettes til, så den blev knap så ”pompøs”, og at de 7 dages 

varsel bla. skulle rettes til 3. En anden/bedre prioritering af dagsordnen, og en mere konkret en af slagsen, 

så det var klart, hvad der skulle forberedes og tales om. Måske noget med en opdeling i meddelelser og 

beslutningspunkter, og med status til sidst på mødet. Samtlige møder afsluttes med at aftale punkter til 

næste møde. Det er formandens lod, at udsende dagsorden, men vi skal alle rykke på dette. 

# Forretningsorden rettest til (JHM) 

 



 

Ad. 2 – Ny hal 

Det er meget usikkert, hvornår væggen er klar til en VIP indvielse. NS forestiller sig noget i retning af 

slutning af august. 

 

Ad. 3 - Dokumenter 

Diverse dokumenter blev gladelig underskrevet. 

 

Ad. 4 – Arbejdsdag(e) 

NS har lavet en opgaveliste til arbejdsdagen den 29/3. Listen er fin men flere af de enkelte punkter skulle 

præciseres, før listen kan udsendes. Listen blev hurtigt gennemgået, og der blev skrevet lidt uddybende 

kommentarer til, flere steder. Fie ville forsøge om hun kunne stable et madhold på benene. PR vil tage 

trailer med, så bla. et nyt komfur evt. kan indkøbes. Det blev foreslået, at arbejdsdagen blev afsluttet med 

en ”rundtur”, så alle kunne få lidt indblik i, hvad der var blevet lavet i løbet af dagen. Der var desuden en 

længere snak omkring festen, og hvornår man var berettiget til betalt fest. Hvor går grænsen. Enden på 

snakken blev, at arbejdsdagen var fra 10 – 17, med morgenmad 9:30 og spisning 18:30. Klubben giver mad 

samt 5 øl/vand billetter, til de der har deltaget fra 10 – 17. Har man ikke deltaget i hele arbejdsdagen, så 

koster deltagelse 100,- for øl/vand samt 100,- for mad. 

Arbejdsdagen den 24/5 falder oven i karneval. Dette bør tages med ind i forventningsplanerne, eller 

alternativ dato. 

# Udsend information om arbejdsdagen (HR) 

# Indkøb af morgenmad til arbejdsdag (Fie) 

 

Ad. 5 – Henvendelse fra et klubmedlem 

Et medlem har fremsendt en henvendelse vdr. arbejde udført for klubben, samt div. udgifter forbundet 

hermed. Han mener at klubben skylder ham penge herfor. Det udførte arbejde, og ikke mindst udgifterne 

forbundet hermed, er aldeles reelt og noget vi i klubben sætter pris på. Hvor udgifter ifm. arbejdet 

naturligvis skal refunderes, så er det noget mere problematisk mht. betaling for medgået tid. Dels kommer 

henvendelsen på bagkanten, og dels er der ikke forinden indgået en aftale om betaling for arbejdet. 

Bestyrelsen har således, gennem hele forløbet, været af den opfattelse, at medlemmets arbejde var på 

frivillig basis, ligesom mange andre medlemmers indsats i øvrigt. Upåagtet at medlemmets indsats har 

været af stor vigtighed for klubben, og det nye hal projekt, så har bestyrelsen ikke mulighed for at 

”aflønne” medlemmet, uden en forud indgået aftale. Bestyrelsen vil dog refundere de reelle udgifter, bla. 

transport af stillads mm. 

Medlemmets henvendelse er aldeles reel, og understreger igen, at frivillighed vs. aflønning er en delikat 

balance, og at det er vigtigt, at bestyrelsen opsætter klare retningslinjer for hvad, og hvornår, der 

belønnes/honoreres mm. 

# Der forfattes et svar til medlemmet (HR)  



 

 

 

Her forlod referenten, på det skammeligste, mødet. 

 

Ad. 6 – Honorering af tømrearbejde 

?? 

 

Ad. 7 - Bestyrelsesfoto 

Rykkes til næste møde. 

 

Ad. 8 – Møde med DKLAF 

JHM havde glemt hvad Carsten (DKLAF) egentlig ville, så denne information fremsendes til bestyrelsen, før 

der tages stilling til møde relevans og dato. 

# Fremsend information om mødeindhold (JHM) 

 

Ad. 9 – Punkter til næste møde 

Forretningsorden, bestyrelsens opgaveliste, bestyrelsesfoto. 

 

Ad. 10 – Evt. 

?? 


