Bestyrelsesmagde d. 15/05 2017 kl. 19.00

Tilstede: Stefan, Anders, Klaus, Rasmus, Christian, Andreas
Referent: Andreas

1.

Valg af referent + til naeste mgde [5 min]
Andreas tager referat.

Praesentation [10 min]

a. Hvemerdu?

b. Hvad vil du gerne arbejde med?
c. Hvad er du dygtig til?

Vi preesenterede os hver isaer.

Tidligere bestyrelses arbejde [5 min]
Rasmus gennemgik de tre hovedarbejdsomrader for sidste ars bestyrelse.
a. Flytte projekt
Flytteprojektet var det altopslugende og vigtigste punkt.
b. God stemning og kluband til at fa overskud til flytning og frivillighed
Kluband var et andet fokuspunkt, hvor Rasmus vurderede at de ikke kom helt i mal - klubanden

blev nok ikke darligere henover aret, men heller ikke voldsomt forbedret.
c. Strukturering og automatisering af processer (F.eks kontingent og indmeldelse, process

handbog)
Indfarelsen af nyt regnskabssystem var den store post her og ved bestyrelsens afgang var den

opgave stort set afsluttet.

Fordeling af ansvarsomrader (Ministerposter) [30 min]
o Uddannelsesminister: Christian
o Facilitetsminiter: Stefan
o Konkurrenceminister: Anders
o Socialminister: Anders
o Praktiskminister: Andreas
o  Flytteminister: Andreas
o @konomiminister: Klaus
Hvad vil vi gerne arbejde med? [30 min]
Brainstorming:
o Flytteprojekt
o Velkomst af nye medlemmer - hvordan gar vi det bedre?
o Den ultimative arskalender - hvilken ambitioner for arrangementer, traeninger, konkurrencer, etc.

har vi i klubben ambitioner om at have om f.eks. 3 ar. Og hvordan kommer vi derhen? Maske vi skal

se mere pa klubbens behov end pa strukturen af kalenderen?
o Renovering af hjemmesiden
o Den sociale sammenhaeng i klubben.



o AaK har pt. gang i to klubudviklingsprojekter (i DKlaf-regi): Et facilitetsprojekt i form af flytningen,
og klubudviklingsprojekt for at fa klubbens processer stremlinet og aktiveret/uddannet flere

treenere, instruktgrer, etc.

Prioriteret raekkefglge af det kommende ars fokuspunkter:
Flytteprojekt
Frivillighed og socialt miljg
Velkomst og fastholdelse af nye medlemmer
4. Rekruttering og markedsfaring
6. Evt.
o Fastrek-puljen hos Sifa bar sagges til hjaelp for fastholdelse af nye medlemmer.
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