
 

 

Bestyrelsesmøde d. 21/03 2018 kl. 19.00 

Tilstede: Alle 
Referent: Magnus 

1. Valg af referent + til næste møde [5 min] 

Magnus blev valgt, Cecilia er valgt til næste møde 

2. Præsentation [10 min] 

a. Hvem er du? 

b. Hvad vil du gerne arbejde med? 

c. Hvad er du dygtig til? 

3. Tidligere bestyrelsesarbejde [10 min] 

1. Flytteprojekt 

Fik så meget fokus, at der ikke var så meget energi til de andre punkter.  

2. Frivillighed og socialt miljø 

3. Velkomst og fastholdelse af nye medlemmer 

Der blev oprettet de første introkurser. 

4. Rekruttering og markedsføring 

4. Kommunikation og fildeling [10 min]  

 Dropbox 

 Email 

 Todo / Trello (Magnus opretter) 

 Andet? (WhatsApp) 

5. Fordeling af ansvarsområder (Ministerposter) [30 min]  

 Kommunikationsminister – Vibeke 

 Uddannelsesminister – Vibeke 

 Klatrevægsminister – Thomas og Rasmus (backup) 

 Konkurrenceminister – Aurora 

 Socialminister – Thomas 

 Praktiskminister – Cecilia 

 Økonomiminister – Magnus 

6. Hvad vil vi gerne arbejde med? [30 min] 

Flytteprojektet fortsætter naturligt med flytteudvalget. Rasmus tager téten og inddrager os andre, hvor 

det er nødvendigt.  



 

 

 

Danne en vision og et fælles billede af ”den nye klub”. 

 

Opgradering af informationsniveau, så det bliver mere klart for medlemmerne, hvad der sker i foreningen 

og hvordan det enkelte medlem kan orientere sig. Fx til formidling af opgaver og årshjul. Magnus finder 

nogle visuelle eksempler på årshjul til næste best. møde. 

 

Opgradering af det sociale niveau i klubben, så der bliver et større sammenhold i klubben – og gøre den 

mere attraktiv. Herunder forældreinvolvering og -aktivering. 

 

Gøre bestyrelsens arbejde mere synligt og visuelt i klubben. 

 

Senior-promovering – gøre klubben mere bred i målgruppen – især for det ældre segment. Lave 

eksperimenter med forskellige introforløb, som henvender sig til forskellige segmenter. 

 

Instruktører – større pulje af aktive instruktører, så vi kan modtage flere nye medlemmer. 

 

”Belønninger” til aktive instruktører og frivillige for at skabe synlighed om dem. 

 

7. Evt. 

Kridtsløjfen vil gerne lave et samarbejde. Vi kommer med et oplæg til Anja, hvordan det kan foregå. Vibeke 

vil gerne være med til at planlægge sammen med Rasmus. 

 

Vi laver det om, så nye medlemmer selv skal bede om at få nøglebrikken låst op efter 3 mdr. 

 

Vibeke tager en snak med Christian omkring introforløbet, så det bliver lidt mere smidigt. 

  



 

 

Titel Ansvarsområder 

Kommunikationsminister Hjemmeside 
PR 
Indmeldelse 
Kalender 

Uddannelsesminister Instruktører 
Uddannelse 
Træning 
Arrangementer 

Klatrevægsminister Rutebygning 
Klatrefaciliteter 
Sikkerhedstjek 
Træningsrum 

Konkurrenceminister Konkurrencer 
Tilskud 
DWS 
AAK-Open 

Socialminister Klubture 
Fester 
Frivillige 
Sociale events 

Praktiskminister Alm. drift 
Arbejdsdage 
IT 
Bibliotek 

Økonomiminister Regnskab 
Medlemstal 
Kontingent 

 


