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Dagsorden

Dagsorden for Aalborg Klatreklubs ordingre generalforsamling 2022 torsdag d. 31. marts
kl. 19.00 1 Aalborg Klatreklub.
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- Arbejdsudvalgenes mundtlige beretning for det forlgbne ar

- Udnzvnelse af drets medlem

- Foreleggelse af regnskab for det forlebne ar til godkendelse, samt budget for det
kommende ar
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- Behandling af evrige indkomne forslag

- Valg af formand og kasserer

- Valg af den gvrige bestyrelse
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Formalia — valg af dirigent og referent

Dirigent: Andreas Magelmose
Referent: Mette Koed Holm
Der er indkaldt rettidigt til generalforsamlingen. Dagsordenen er ogsa sendt ud
rettidigt.
o Eneste @ndring er rekkefolgen i dagsorden ift. de faste retningslinjer, idet
Fastleggelse af kontingent ligger senere pa dagsorden grundet et forslag, der

forudsetter &ndring af kontingent. Der er ingen indvendinger i mod dette.

Stemmeberettigede ved generalforsamlingen: 43

Bestyrelsens beretning for det forlebne ar
Vedlegges som bilag.

Arbejdsudvalgenes mundtlige beretning for det forlebne ar
e Bornehold ved Silas Svarrer: Barneholdet er startet godt op efter corona-nedlukning.

Der er pdbegyndt fast optag to gange om aret 1 stedet for lebende optag, og det giver
et mere fast og stabilt hold. Begyndt at rekruttere flere traenere til bernehold og
juniorhold, der mangler flere til efter sommerferien. Gode resultater fra
berne-/juniorhold ved konkurrencer, herunder DM. Tranerne er i dialog med
bestyrelsen om, hvordan berneholdet kan vare 1 klubben i samspil med resten af
medlemmerne. Hvis man ensker at blive trener for berne- eller juniorhold, kan man
kontakte Silas, Johannes eller Nikolai.

Streetmekka ved Mette Holm: Vi er en gruppe pé fire frivillige, der star for
treeninger og konkurrencer i GAME Streetmekka hver mandag aften og ved andre
arrangementer i huset. Vi er med til at introducere nye medlemmer for klatring og
ogsé sluse nogle over til Klatreklubben, nar det giver mening. Derudover hjelper vi
med betaer, der hvor vi kan. Vi er begyndt at bygge "ugens problem”, sa der kommer
lidt nye problemer til.

Sikkerhedsudvalget ved Sidsel Wéhlin: Sikkerhedsudvalget har treektestet ankre, og
der skal ogsa lige sikkerhedstjekkes en veeg. Karabiner er blevet gennemgaet for, om
de &bner/lukker godt nok, samt retningslinjer for snore til topreb. Opmaerksomhed pa
at nye instrukterer ikke altid har samme erfaring som de garvede klatrere.
Festudvalget ved Malene Agermose: Arrangementer har vaeret begraenset gennem

corona-tiden, og er nu under opstart og reorganisering igen. Malene kan kontaktes,



hvis man ensker at veere med til at arrangere fester mm. Siden corona-dbning har der

vaeret atholdt jubileeumsfesten, julefest, fastelavnsfest og fellesspisninger.

e Instrukterer ved Vibeke Rodsgaard-Mathiesen: Der har vaeret opgerelse af aktive
instrukterer. Det viste, at der kun 6 aktive. Vi har derfor segt medlemmer med lyst til
at blive instrukterer, og seks nye instrukterer er netop blevet feerdiguddannet 1 sidste
uge.

e Tutorerne ved Rasmus Vaver: Tutorerne har gjort en stor indsats ved at byde mange
nye medlemmer velkomne og introducere dem til hverdagen i klubben. Nar man
melder sig ind, skal man deltage i én introaften. Som det er lige nu, har man 24
timers adgang fra man modtager chippen. Det skal overvejes, om man skal gé tilbage
til den oprindelige ordning, hvor der forst blev givet 24-timers-adgang efter tre

maneder.

e Rutebyg/problembyg ved Johannes Pielmeier: Der er blevet lavet ny boulder,
grebsvaskemaskinen er kommet godt 1 gang, grebsnedtagning fungerer godt med
frivillig hjeelp, der er indkebt mange greb og makroer. Det har varet forsegt at lave
en mere fast struktur 1 udskiftning af problemer. Kvaliteten af nybyggede problemer
barer prag af, at der lige nu er mange nye klatrere, der ogsa bygger, sé der er fokus

pa, hvordan kvaliteten sikres.

e Brugergruppen ved Vibeke Rodsgaard-Mathiesen: I mederne deltager medlemmer
fra styrketreningsforeningen SPH, Sportshegjskolen og Aalborg Klatreklub. Vibeke
har representeret klatreklubben ved meder det sidste halve ars tid. Mederne er
praeget af et besvaeret samarbejde. Der diskuteres bl.a. hvordan tiden i faellessalen kan
fordeles til de forskellige foreninger. SIFA er inddraget til at magle 1 samarbejdet
med Sportshgjskolen.

Udnzvnelse af drets medlem

Vibeke Rodsgaard-Mathiesen beskriver at, personen elsker Aalborg Klatreklub, og bruger
meget tid 1 klubben. Freja Sverdrup-Lade er valgt pa baggrund af sit meget store
engagement og konstruktive arbejde 1 klubben ift. rebklatring, instrukterer, atholdelse af
fester mm.

Forelaeggelse af regnskab for det forlebne ar til godkendelse, samt

budget for det kommende ar
Regnskab for 2021: Gennemgds ved revisor Sidsel Wahlin. Regnskabet er gennemgaet
med kasserer Michael forud for generalforsamlingen. Alle storre bilag er gennemgéet.

Samlet set en lidt sterre indtaegt 1 2021 end 2020. Udgiften er steget i kraft af
huslejestigning, der har veret med tilbagevirkende kraft. Samlet stigning i udgifter er



tilsvarende den ogede indtaegt. Feerre udgifter pa nogle omrdder grundet corona. Udgifter til
rengering er steget grundet corona. Skyldig godtgerelse dekker over manglende udbetaling
af lon

Kommentarer:

- Det konkrete regnskab for den nye boulder ber vedlegges som bilag.

- Udgifterne er bl.a. ogsa steget grundet indkeb af greb.

- Udgiften pa 23.000 kr. til advokathjalp er at finde under administrationsudgifter
konto nr. 3033.

Afstemning: Regnskabet er vedtaget ved tydeligt flertal.

Budget for 2022: gennemgés ved Sidsel Wéhlin.
Kommentarer:

- Der stilles sporgsmal til, om man ikke skal stemme om et budget pd en
generalforsamling.

- Der onskes et mere gennemskueligt budget.

- Der onskes mulighed for at atholde en ekstraordiner generalforsamling til
afstemning om et gennemskueligt budget.

- Der kommenteres p4, at det er en meget positiv bundlinje, og der stilles sporgsmal til,
om der skal bruges flere penge pa at udvikle klubben.

- Der argumenteres for, at med en usikkerhed pé lokaler og mulig flytning 1 fremtiden
er det en fordel med penge 1 overskud.

Behandling af forslag om ansattelse af klubvaert

Aalborg klatreklub har, siden vi flyttede til Annebergvej, mere end fordoblet antallet af medlemmer.
Vi er nu over 500. M@ngden af arbejde — bade praktisk og administrativt — er vokset med
medlemsstigningen. Desuden er de fleste medlemmers engagement 1 klubbet rettet mod egen
klatring og ikke 1 s& hej grad mod fazlles opgaver 1 klubben. Bestyrelsen konkluderer, at frivillige
alene ikke leengere kan lose opgaverne, og at bestyrelsen samlet anvender omkring 60-70 timer om
ugen pa klubarbejde. Bestyrelsen foreslar derfor, at Aalborg klatreklub ansatter en Klubveert til i
samarbejde med bestyrelsen og klubbens frivillige at serge for klubbens daglige drift. Bestyrelsen
onsker generalforsamlingens godkendelse til at mitte bruge op til 350.000 kr. arligt til len og
afledte udgifter i forbindelse med ansattelse af en klubvart. Lenudgiften vil folge den almindelige
lon- og prisudvikling. Bestyrelsens forberedende arbejde forud for forslaget om en klubveert
beskrives yderligere pd generalforsamlingen.

Alternativt budget ved ansattelse af klubvart forefindes som bilag sidst i dokumentet. Bemaerk at
det alternative budget ikke medregner afskrivning pa eksisterende vardier, men derimod tager
udgangspunkt i at der bruges 200.000 kr. om aret pa anlegsposter som greb, klatrevaeg, madras og
klatreudstyr. Derudover er der i det alternative budget medregnet at klubbens lan til DKLAF
tilbagebetales, hvorved klubben sparer op til 25.000 kr. 1 renteudgifter om aret.

Vibeke Rodsgaard-Mathiesen prasenterer forslaget.

Sidsel Wahlin gennemgér det alternative budget ved kontingentstigning og ansattelse af
klubveert.



Kommentarer:

- Der onskes en mere uddybet og afgraenset jobbeskrivelse.

- Forhébentlig kan en klubveaert ogsa pa sigt veere med til at tjene nogle penge ind til
klubben pa forskellige mader.

- Flere kommenterer, at det lyder til, at der er behov for en sadan stilling. Og at en
saddan ansattelse kan frigere nogle frivillige kreefter til at arbejde visionzrt for
klubben.

- Der kan vare bekymring for betydningen for frivilligheden med en lonnet ansat.

- Der speorges til ans@ttelsesproces. Der er plan om, at det er bestyrelsens arbejde med
en opsléet stilling med dbenhed for input fra medlemmerne.

o Der onskes bl.a. inddragelse fra berneholdet og tutorer til at sidde med 1 et
ansettelsesudvalg. Evt. ogsa inddragelse af alment et medlem i dette udvalg.

o Det foreslés, at stillingen 1 forste omgang evt. slds op som en et-arig stilling
eller lign.

Afstemning: Forslaget er vedtaget ved tydeligt flertal.

Fastleeggelse af kontingent

Bestyrelsen foreslér, at kontingentet for voksenmedlemmer haves med 50 kr. til 550 kr. 1 kvartalet,
safremt det vedtages, at klubben skal ansatte en klubvaert. Falder forslaget om en klubvert, foreslar
bestyrelsen kontingentet uendret. Kontingentet for et barnemedlemskab foreslds uaendret.

Afstemning: Forslaget er vedtaget ved tydeligt flertal.

Behandling af evrige indkomne forslag
Indfrielse af 1an for tid (Bestyrelsen):

Bestyrelsen anmoder generalforsamlingen om tilladelse til at kunne indfri klubbens
nuvarende lan for tid.

Tilfejelse: Det er lanet til DKLAF pd 700.000, som vi har overskud til at betale ud. Det
sparer 25.000 kr. om éret 1 renteudgifter.

Kommentarer:

- Der speorges til mulighed for optagelse af nyt 1an, hvis vi fx skal flytte. Umiddelbart
vil dette ikke blive problematisk for os.
- Hyvis lanet ikke indfries nu, skal det betales ud over 9 ar.

Afstemning: Forslaget er vedtaget ved tydeligt flertal.

Reb (Bestyrelsen):

I Aalborg klatreklub har vi haft tradition for, at klubben stiller reb til rddighed for klubbens
medlemmer 1 forbindelse med rebklatring. Dette er en udgift for klubben og en opgave, der
kraever jevnlige sikkerhedstjek af rebene. Det positive ved ordningen er, at nye medlemmer
kan komme 1 gang med rebklatring uden at skulle anskaffe eget reb, hvilket er en



forholdsvis stor udskrivning oveni udgiften til anskaffelse af sko og sele. Bestyrelsen
onsker, at generalforsamlingen tager stilling til spergsmalet: Skal klubben fremadrettet
stille reb til radighed for lead- og toprebsklatring?

Beskrives ved Vibeke Radsgaard-Mathisen.
Kommentarer:

- Evt. en post, som klubverten kunne tage sig af.
- Fordel for nye klatrere, at det er lettere tilgeengeligt at komme i1 gang med
rebklatring, nér der stilles reb til radighed.
- Der stilles sporgsmal til udgiften til reb. Den er anslaet til 2-3000 kr. om &ret.
o Rebene blev slidt hurtigt efter sidste udskiftning, s4 maske udgiften er hojere
end de 2-3000 kr. Der diskuteres rebkvalitet.
- Der er enighed om, at der skal vare reb til radighed til alle kursus-aktiviteter.
- Rebet ses som en del af udstyret til treeningen, sé det ber vere tilgengeligt.

Afklaring inden afstemning: Hvis man stemmer ja til forslaget, skal der stilles reb til
radighed for klubbens medlemmer.

Afstemning: Forslaget er vedtaget ved tydeligt flertal.

Nedsettelse af boulderudvalg (Nikolai Manigoff):

Der nedsattes et boulderudvalg bestdende af 5 medlemmer, med eget budget og
beslutningskompetance, til indkeb og udvikling af boulderfaciliteterne. Der refereres til
bestyrelsen og skrives referat af meder, som offentliggeres pa klubbens hjemmeside.
Uenigheder med bestyrelsen afgeres ved afstemning, hvor alle bestyrelsesmedlemmernes
stemmer teller pé lige fod med udvalgsmedlemmernes stemmer. Udvalgsmedlemmerne
vaelges pd generelforsamlingen for et ar ad gangen og kan overdrage deres post til et andet
klubmedlem. Udvalget forste opgave er at preciserer deres arbejdsomréde, som revideres
lobende pé klubbens generelforsamlinger eller ved indkaldelse til en ekstraordinaer
generalforsamling. Forste udkast godkendes pa en ekstraordinar generalforsamling.

Nikolai gennemgir overordnet set alle fire forslag: Han oplever, der kan veare langt
mellem beslutningsprocesser og handlinger. Maske kan de udmentes i forlengelse af
klubvertens rolle. Intentionen er at nedsatte nogle udvalg med beslutningskompetence, fast
budget og made med referater. Formalet er at fritage bestyrelsen for nogle af de afgrensede
specifikke opgaver. Maske er det en made at f4 de mindre aktive frivillige engageret.

Kommentarer til strukturen 1 alle fire forslag fra Nikolai:

- Tidligere er der lagt ministerposter for de forskellige omrider for hvert af
bestyrelsesmedlemmerne, som maske daekker de funktioner, disse udvalg vil have.

- Der speorges til forskellen fra nogle af de allerede eksisterende boulderudvalg mm.
Onsket er if. Nikolai med disse udvalg at fa nogle af visionerne fort ud 1 livet.

- Det foreslas, at gruppernes arbejdsomrade fastleegges 1 samarbejde med bestyrelsen.

- Der er nogle uklare formuleringer i forslagene vedr. beslutningskompetence.

- Det er maske meget ambitigst med rammesetning pa 20 frivillige i alt i disse udvalg.



- Det opstilles som problematisk at udvalgene far beslutningskompetence pa lige linje
med bestyrelsen.

o Ligeledes opstilles det problematisk, at de medlemmer af udvalgene, der
vaelges pa generalforsamling 1 lebet af dret kan skiftes ud til personer, der ikke
veelges pa generalforsamling.

- Hvordan undgés det, at der fas fire selvstaendige klubber 1 klubben. Beslutningen om
klubvarten arbejder méske 1 hgjere grad mod en forenet klub og ikke en mere opdelt
klub.

- Flere betragter forslagene som havende gode intentioner.

- Maske er der noget i vedtagterne, der skal @&ndres, for at disse forslag kan treede i
kraft.

- Flere har oplevelser med, at bestyrelsen i hej grad lytter, ndr medlemmerne tager
initiativ til noget, og at der ikke er behov for konkret uddelegering af
beslutningskompetence.

- Nogle argumenterer for, at det er et godt forslag, der kan strukturere det frivillige
arbejde 1 klubben.

- Der har i lobet af det seneste ar veret dialog mellem bestyrelsen og berneholdene
omkring mulighed for et berne- og ungeudvalg, men kommunikationen har veret lidt
uklar.

- Huvis strukturen pa nogle udvalg @ndres, sé kan det méske vere nedvendigt at
strukturen @ndres for alle omrader, s& der ogsa skal laves samme type udvalg for fx
festudvalg mm.

- Vibeke anviser, at de 1 bestyrelsen rigtig gerne vil samarbejde med de forskellige
udvalg.

- Maske kan denne struktur vere for rigid til at inddrage de frivillige kreefter.

- Der udtrykkes enske om, at hvis de nuverende udvalg bevares, kan det vere
hensigtsmaessig med en mere fast struktur omkring disse udvalg, bl.a. vedr:

o Officielle lister over medlemmerne i hvert udvalg, sa der ikke er tvivl om,
hvilke udvalg der er, og hvem der er medlemmer 1 de enkelte udvalg.

o nske om et kommissorium for hvert udvalg, altsd en nermere beskrivelse af
udvalgets opgaver og handlemuligheder.

- Der ytres desuden enske om, at der leegges noget budget og beslutningskompetence
ud til de enkelte udvalg fra bestyrelsen, bl.a. for at motivere for det frivillige arbejde.

Afstemning: Forslaget falder med tydeligt flertal imod.

Nedsattelse af ruteudvalg (Nikolai Manigoff):

Der nedsattes et ruteudvalg bestaende af 5 medlemmer, med eget budget og
beslutningskompetance, til indkeb og udvikling af rebhallen. Der refereres til bestyrelsen og
skrives referat af moder, som offentliggares pa klubbens hjemmeside. Uenigheder med
bestyrelsen afgeres ved afstemning, hvor alle bestyrelsesmedlemmernes stemmer teller pa
lige fod med udvalgsmedlemmernes stemmer. Udvalgsmedlemmerne valges pa
generelforsamlingen for et ar ad gangen og kan overdrage deres post til et andet
klubmedlem. Udvalget forste opgave er at praeciserer deres arbejdsomrade, som revideres
lobende pé klubbens generelforsamlinger eller ved indkaldelse til en ekstraordineer
generalforsamling. Forste udkast godkendes pa en ekstraordinar generalforsamling.



Afstemning: Forslaget falder med tydeligt flertal imod.

Nedsaettelse af berne- og ungeudvalg (Nikolai Manigoff):

Der nedsattes et born og unge udvalg bestaende af 5 medlemmer, med eget budget og
beslutningskompetance, til indkeb og udvikling af ungdomsarbejdet. Der refereres til
bestyrelsen og skrives referat af meder, som offentliggeres pa klubbenshjemmeside.
Uenigheder med bestyrelsen afgeres ved afstemning, hvor alle bestyrelsesmedlemmernes
stemmer taller pa lige fod med udvalgsmedlemmernes stemmer. Udvalgsmedlemmerne
vaelges pa generelforsamlingen for et ar ad gangen og kan overdrage deres post til et andet
klubmedlem. Udvalget forste opgave er at praciserer deres arbejdsomride, som revideres
lobende pa klubbens generelforsamlinger eller ved indkaldelse til en ekstraordinaer
generalforsamling. Forste udkast godkendes pa en ekstraordinar generalforsamling.

Afstemning: Forslaget falder med tydeligt flertal imod.

Nedsettelse af Frivillige udvalg (Nikolai Manigoff):

Der nedsattes et Frivillige udvalg bestdende af 5 medlemmer, med eget budget og
beslutningskompetance, til indkeb og udvikling af det frivillige arbejde, kulturen 1 klubben
og hvad det vil sige at vaere medlem af vores forening. Der refereres til bestyrelsen og
skrives referat af mader, som offentliggares pa klubbens hjemmeside. Uenigheder med
bestyrelsen afgeres ved afstemning, hvor alle bestyrelsesmedlemmernes stemmer teller pd
lige fod med udvalgsmedlemmernes stemmer. Udvalgsmedlemmerne valges pa
generelforsamlingen for et ar ad gangen og kan overdrage deres post til et andet
klubmedlem. Udvalget forste opgave er at preciserer deres arbejdsomréde, som revideres
lobende pé klubbens generelforsamlinger eller ved indkaldelse til en ekstraordinaer
generalforsamling. Forste udkast godkendes pa en ekstraordinar generalforsamling.

Afstemning: Forslaget falder med tydeligt flertal imod.

Eksternt boulderbyg og boulderudvalg (Hans Linde):

Der skal afsattes 40.000 DKK 1 det arlige budget til ekstern Boulderbyg. Derudover stilles
forslag om, at der nedsattes et nyt AAK-Boulderudvalg bestaende af 3-5 frivillige AAK-
voksen medlemmer. AAK-Boulderudvalgets opgave er at varetage administration af
budgetposten inklusiv bestilling af de eksterne Boulderbyggerne. Udvalget afleegger
beretning pa generalforsamlingen. Budgetposten kan med fordel fordeles ud pa f.eks. 3
portioner arligt, si der er ca. 13.000 DKK til at dekke udgifter til lon, transport, overnatning
og forplejning til 2-3 eksterne Boulderbyggere. Kravet til Boulderbyggerne er at de skal
vaere eksterne (ikke medlem af AAK) og de skal naturligvis vere erfarne Bouldersattere
med daglig rutine fra f.eks. i Blocs & Walls, Boulders, Bison Boulders eller Beta Boulders
etc. Selve Problemerne skal vare pa alle niveauer (gren til sort) med mest mulig bredde i
svaerhedsgrader og stil.



Hans fremlegger kort sine argumenter for forslaget.

Kommentarer:

Maske ikke nedvendigt med et nyt boulderudvalg.
o Opgaven kan tildeles det allerede eksisterende boulderudvalg.

- Enighed blandt flere om, at der er behov for at ege rutebygningens kvalitet i klubben.

- Der sporges til, hvad der kan fas for dette budget. For 13.000 kan man ca. f4 omkring
40-45 problemer bygget af ekstern rutebygger.

- Der onskes at vere mulighed for at klubbens medlemmer fortsat selv kan bygge
problemer.

- Der kan fortsat vaere fokus pa at ege kvaliteten for de nuvaerende rutebyggere.

- Eksternt rutebyg kan give ny vigtig inspiration til klubbens interne rutebyggere.

Afstemning: Forslaget er vedtaget ved tydeligt flertal.

Flere volumener i 2022 (Johannes Pielmeier):

Fra 2019 — 2021 har klubben vasenligt aget grebsbudgettet til lead og bouldering. Der blev
primart kebt greb og makroer (store greb) for ca. 300 000 kr. 1 denne periode. Som
hovedroutebygger 1 lead og bouldering vurderer jeg, at klubben har et stort mangel pé
volumener, og at det pi nuverende tidspunkt ville vaere bedre for klubbens klatring at kebe
en masse volumener, i stedet for flere greb. Forslaget er derfor, at 75% af det totale
grebsbudget 1 2022 bruges til keb af volumener.

Fremlagt ved Johannes: @Onske om kvaliteten i klatringen. Der mangler store volumener til
at sta pa, som der ikke sattes greb pa. Det kan veere med til at variere vagstrukturen. Der er
brug for flere volumener til konkurrencer.

Kommentarer:

- Der er afsat 100.000 kr. til greb, sa det vil blive 75.000 kr. til volumener.
o Det er en stor andel af arsbudgettet, méske for stor en andel.
- Der mangler noget pracisering, fx ift. farve, samt str. pa greb.
- Maske skulle grebsudvalget sta for vurderingen af behovet for mangden af greb,
volumener mm. frem for som en beslutning pa generalforsamlingen.

Afstemning: Forslaget er vedtaget ved flertal.

Opdatering af vedtaegterne stk. 5 (passivt medlemskab) (Johannes Pielmeier):
Forslaget er at &ndre vedtegterne stk. 5:

- Stk. 5: Passive medlemmer af klubben modtager stadig informationer vedrerende
klubben, men har ikke adgang til treeningsfaciliteter. Passivt medlemskab opnas ved
henvendelse til bestyrelsen.

- ZAndring af stk. 5. til felgende: Stk. 5: Passivt medlemskab opnds ved @&ndring af
medlemskabet til passivt medlem via klubmodul. Som passivt medlem betales der
100 kr./kvartal, som stette til klubben. Der skal g mindst 12 maneder inden man kan
@ndre sit medlemskab tilbage til aktivt medlem. Passive medlemmer af klubben



modtager stadig informationer vedrerende klubben, men har ikke adgang til
treeningsfaciliteter.

Fremlagt ved Johannes. Det er bl.a. med udgangspunkt i et enske om fortsat at stotte
klubben, selvom man skulle vere nedt til at flytte herfra for en periode.

Kommentarer:

- Der speorges til antal passive medlemmer. Der er aktuelt 0 passive medlemmer.
- Det vil muligvis medfere en del administrative omkostninger.

Afstemning: Forslaget falder med 0 stemmer for.

Kilterboard (Anders Osterby Serensen):

Jeg vil gerne foresla at klubben anskaffer sig et kilterboard 12x12 Orginal Layout. Prisen
ligger pd 111.000 kr. plus materiale til ekstraplader. S& omkring 120.000 kr er forventet
maks. omkostning. Jeg vil gerne foresla dette board da flere 1 klubben inklusiv mig selv
anser dette board for at vere et idealt treeningsvarktej for nye sdvel som gvede. Boardet kan
vippes fra 10 grader til 70 grader og sveerhedsgrader fra 4a-8c. Derudover indeholder
boardet et hav af funktioner som kan anvendes for bade sportsklatre sdvel som bouldere.
Desuden vil dette board vere vardigivende i klubben da der vil veere uendelig mange "hgj
kvalitets" problemer i en klub med manglende udskiftnings af boulder problemer i hoj
kvalitet. Jeg foreslar at boardet bliver installeret pa vipbar vak pa 1 sal.

Fremlagt ved Anders: Presenterer forskelle og ligheder mellem Kilterboard og Moonboard.
Forslag om at det kommer pa kaosvaeggens plads, og at kaosvag evt. kan komme et andet
sted.

Kommentarer:

- Der speorges til grebstyper: De forskellige overordnede grebstyper er repraesenteret.
- Det kan ogsa bruges til de samme typer treening, som kaosvaggen kan nu.
- Argerligt hvis kaosvaeggen fjernes, s der ikke kan gves at lave sine egne byggede
problemer samt hvis man ikke kan lave cirkler.
o Man kan lave sine egne problemer pa bade Kilterboard og Moonboard
o Man kan ogsé lave cirkler pa Kilterboardet.
- Det er hensigten at det eksisterende vippesystem fra kaosvaeggen anvendes til
Kilterboardet.
- Usikkerhed pa, om Kilterboardet differentierer sig nok fra Moonboardet.
- Bekymring for, at en kaosveg et andet sted ikke vil blive vipbar.
- Tvivl om financieringen af boardet i budgettet.

Afstemning:

- 12 stemmer for.
- 13 stemmer imod.
- Forslaget falder




Valg af formand og kasserer

Bestyrelsen skal jevnfor vedtaegterne besta af en formand, en kasserer og yderligere fire til
seks medlemmer. Derudover skal der valges to suppleanter, en revisor og en
revisorsuppleant. De skal alle vare aktive medlemmer 1 klubben.

Den nuvarende bestyrelse og deres hensigt for genopstilling er som folger:

- Formand, Vibeke Rodsgaard-Mathiesen (genopstiller safremt forslaget om klubvaert
vedtages)

- Kasserer, Michael Nauheimer (genopstiller ikke)

- Bestyrelsesmedlem, Mette Uduak Wollsen (genopstiller safremt forslaget om
klubveert vedtages)

- Bestyrelsesmedlem, Rasmus Vaver (genopstiller)

- Bestyrelsesmedlem, Anders @Osterby Serensen (genopstiller ikke)

- Bestyrelsesmedlem, Mikkel Filt Bengtson (genopstiller ikke)

- Bestyrelsesmedlem, Kathrine Kjer Hansen (genopstiller ikke)

- Suppleant, Niels Staun ()
- Suppleant, Freja Sverdrup-Lade ()

- Revisor, Sidsel Wéhlin ()
- Revisorsuppleant, Keld B. Sagrensen (genopstiller)

Vibeke Reodsgaard-Mathiesen genvaelges til formand.

Rasmus Starup-Hansen opstiller og valges til kasserer.

Valg af den evrige bestyrelse (4-6 i alt)
Mette Uduak Wollsen og Rasmus Vaver genopstiller til bestyrelsespost.

Stefan Otte Jorgensen, Johannes Pielmeier, Malene Agermose, Jon Pedersen, Niels Staun og
Nikolai Manigoff stiller op til bestyrelsespost.

Der stemmes med stemmesedler.
Den ovrige bestyrelse bestar nu af:

- Mette Uduak Wollsen
- Rasmus Vaver

- Stefan Otte Jorgensen
- Johannes Pielmeier

- Malene Agermose

- Jon Pedersen.

Valg af suppleanter til bestyrelsen

Niels Staun (genopstiller). Genvalges.



Freja Sverdrup-Lade (genopstiller). Genvalges.

Valg af revisor og revisorsuppleant
Revisor, Sidsel Wahlin (genopstiller). Genvzelges.

Revisorsuppleant, Keld B. Serensen (genopstiller). Genvalges.

Eventuelt
Enighed om, at relevante punkter er diskuteret i1 lobet af aftenens generalforsamling.



Bestyrelsens beretning 2022

Generalforsamling skal i fglge vedtaegterne afholdes i marts — sa vi nar det lige (eller det haber jeg
vi ggr — der er jo kun 4,5 time til midnat og dagsordenen er lang).

Vi fik heldigvis ikke brug for at afholde elektronisk generalforsamling, som vi ellers fik skabt
mulighed for pa den ekstraordinaere generalforsamling i juni, hvis coronaen igen ville lukke os ned
i en leengere periode.

Coronaen har vaeret mildere stemt mod klubben i ar — to kortere nedlukninger — den ene en
Sognenedlukning og sa en nedlukning nogle dage mellem jul og nytar, hvor vores renggring ogsa
skulle have nogle feriedage.

Vi har pa grund af coronaen klatret i en renere klub en tidligere, og det har vi i bestyrelsen valgt, at
vi gerne vil fortsaette med, sa vi har nu renggring 6 af ugens dage.

Coronaen har heldigvis ikke pavirket vores medlemstal i negativ retning, som vi har set i andre
idraetsforeninger. Vi vokser fortsat og har nu 500 medlemmer i klubben, hvilket er det hgjeste
medlemsantal klubben nogensinde har haft.

Nye medlemmer skal have obligatorisk Introkursus, nggle, og maske et sikringskursus og et Inde til
ude kursus og nye medlemmer skal tages vel imod af gamle medlemmer.

Tak til alle jer, der har taget jer godt af et nyt medlem og tak til alle frivillige tutorer og instruktgrer
for indsatsen.

Og tak til vores frivillige tutorer i StreetMekka, der er fantastiske bindeled mellem de to
klatreverdener — Mekka og Aalborg klatreklub.

Bgrneholdene klatrer fortsat ufortrgdent om tirsdagen og torsdagen. Fedt, at se at flere af
juniorklatrerne i ar har vist sig pa deltagerlisterne til konkurrencer rundt om i landet — og tilmed pa
sejrsskamlerne. Det er sgu godt gaet. Tak til treenerne for fortsat at motivere og inspirere de unge
klatrere.

Den fgrste oktober blev Aalborg klatreklub 30 ar. Det blev der en god fest ud af. Fest for bgrnene
om eftermiddagen og for voksenmedlemmer om aftenen. Igen rykkede et hold frivillige ud for at
lave en sjov oplevelse for klubbens medlemmer.

Late Night Climbing, fllesspisning, Julehygge og fastelavnsfest er det ogsa blevet til — tak til alle
de frivillige kraefter, der har trukket store laes for feellesskabet.

Bestyrelsen har i drets Igb sparret med medlemmer i sikkerhedsudvalget, og har blandt andet
diskuteret det faktum, at medlemmerne af klubben i dag ikke ngdvendigvis ngrder klatring som
"de gamle klatrere gjorde i gamle dage”.

Det kan betyde, at et medlem ikke ngdvendigvis er bevidst om, hvornar en situation pa vaeggen
kan veere farlig enten pa grund af selve situationen, vaeggen eller det gvrige udstyr.

Vi har derfor i bestyrelsen besluttet at have st@rre fokus pa sikkerheden i klubben —og vi er
begyndt med at have faet treektestet alle ankre i rebhallen. Vi star for at skulle have lavet
beregninger af vippevaggen.

Tak til sikkerhedsudvalget for sparring og indsats.

Vi har faet den nye boulder bygget og faet nye madrasser i hele klubben siden sidste GF.

Om to dage skal vi holde BoulderCup her i klubben, sa det er dejligt at klubben shiner.



| den forbindelse, har alle bouldergreb vaeret nede for at blive vasket og er nu ved at blive sat op
igen til konkurrencen. Dejligt, at mange har involveret sig i nedtagningen og vask og dejligt, at
mange i klubben er interesserede i at seette grebene op igen efterfglgende. Tak for indsatsen —
ogsa til jer (pa forhand) som kommer i weekenden som deltagere, dommere og frivillige i gvrigt og
sgrger for at BoulderCuppen bliver en succes.

Den 25. og 26. juni skal vi afholde DM i bouldering. Vi haber pa stor tilslutning til gennemfgrelse af
dette keempestore arrangement. Og dem der ikke nar det i ar, kan komme pa banen igen naeste ar,
hvor vi igen skal veere veaerter ved DM.

| hele dette bestyrelsesar har der vaeret arbejdet pa vores samarbejde med hgjskolen omkring
vores lejekontrakt og dens achillessene: Fallessalen.

Det er ikke oplgftende nyheder, vi kan komme med. Sagen er stadig uafklaret — og det skyldes ikke
mangel pa mgder. Vi har haft bade advokat og kommunens folk involveret. Lige nu prgver vi med
SIFA som maegler at fa hul igennem til hgjskolens bestyrelse.

Eneste rigtig positive ting, der kan siges er, at kommunen ikke laengere er i tvivl om, at de ma
hjelpe os med at finde et egnet sted for klubben, nar vores lejekontrakt udlgber her.

Nar man melder sig ind i Aalborg klatreklub, melder man sig i princippet ind i et forpligtende
feelleskab.

Pa det obligatoriske Introkursus bliver dette betonet. Det er vores allesammens klub og vores
allesammens ansvar.

Med 500 medlemmer burde vi saledes have 500 frivillige til at I@se store og sma opgaver i klubben.
Men nar vi ggr antallet af frivillige, der har pataget sig en fast opgave op, sa er der ca. 50 — altsa 10
% af klubbens medlemmer. Det betyder, at nogen kommer til at Igfte ekstra.

Jeg har gjort mit timeforbrug op — og det er skreemmende at jeg faktisk bruger 25-30 timer om
ugen som formand.

Den samlede bestyrelse bruger nok omkring 60-70 timer om ugen pa klubben — og det er ikke pa
at klatre — og det er heller ikke pa egentlige bestyrelsesopgaver — men langt hen ad vejen pa
klubbens daglige drift — og det siger naesten sig selv, at en bestyrelse, der skal ud med skraldet,
rydde op og afleve pant ikke er den mest visionaere bestyrelse.

Med 30 ar pa bagen og 500 medlemmer, er det bestyrelsens klare opfattelse, at klubben er
kommet til det punkt, hvor det er ngdvendigt at have en ansat — en klubvaert, der i samarbejde
med klubbens frivillige og klubbens bestyrelse, kan klare den daglige drift.

Klubben skal stadig bygge pa frivillighed og frivilligt initiativ — og fortsat have en bestyrelse, men
en bestyrelse der vil have mulighed for at lave bestyrelsesarbejde.

29.03. 22
Vibeke
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