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Antal til stede: 28
Referat taget af: Hanne

Ad1) Valg af dirigent
Jan foreslaet og valgt

Dagsorden godkendt
Referent godkendt

Ad?2) Bestyrelsen aflaegger skriftlig beretning til godkendelse
Beretning gennemgaet af JC

Spergsmal/kommentarer:

Uddyb gerne ang. kontingentaendring:

Svar: Den nye kontingentsats er opkraevet allerede nu. Det er i modstrid med vedtaegterne, da der
star at kontingentsatsen skal godkendes af generalforsamlingen. At der allerede er opkraevet nyt
kontingent skyldes at bestyrelsen ikke var opmarksom pa denne vedtagt og troede at de handlede
korrekt. Farst efter opkraevnignen af kontingentet blev bestyrelsen opmarksom pa fejlen.
Andringen/stigningen af kontingent er grundet i gnsket om at lette kassererens arbejde. Fremover
vil der kun vere helarskontingent.

Kontingentet skal fremover opkraves i april, sa den korrekte kontingentsats kan fastsattes pa
generalforsamlingen i marts. Dvs. kontingentet betalt nu deekker frem til april 2011.

SMS service vil vaere en god idé for klubben for at fa meldinger ud, nar nogen spontant valger at
abne i klubben og ikke kan na at skrive pa forum i god tid.

Beretning godkendt af forsamlingen



Ad3) Arbejdsudvalgene afleegger mundtlig beretning
Bgrnehold:

Pt. er der tre barnehold

* mandag: "konkurrencetraening” (for de gvede barn)

* tirsdag: fokus pa sikkerhed af foraldre og bgrn (nye bgrn)
* torsdag: treening af bgrn ("mellemstadie™)

Torsdagshold: har kert rigtig godt indtil nu.

Kim har faet barn og har derfor ikke sa meget tid l&engere. Asger er startet pa universitetet og
begynder derfor ogsa at have travlt. Der er derfor meget brug for hjalp for at fa holdet til at kare
videre.

Asger fratreeder som ansvarlig for den ugentlige treening med udgangen af marts mindre der er
fundet nogen til at hjeelpe. Han er villig til at hjelpe til m. konkurrencer osv. fremover men synes
arbejdsbyrden ved at vaere ansvarlig hver torsdag er for stor.

Pt. hjeelper de &ldste juniorer til med undervisningen torsdag og vil gerne fortsaette med dette for at
afhjeelpe den ansvarlige traener.

Desuden kunne nogle af juniorerne veaere interesserede i at blive hjalpetranere.

Kim og Asger har begge traener-kursus/uddannelse og har veret rigtig glade for det. Det anbefales
derfor til de der er interesserede i at veere treener. Klubben vil betale for kurset.

Spergsmal/kommentarer:
Skal den ansvarlige have en treneruddannelse
Svar: ikke ngdvendigvis, men personen skal veere over 18ar

Mandagshold:
Mandagsholdet mangler ogsa en ekstra traener i en periode mens Joachim er vaek

Tirsdagshold:
Der er fyldt pa holdet og flere der gerne vil starte sa snart det er muligt, sa det er ikke barn der

mangler.
Generelt for alle barneholdene arbejdes der pa at fa foreeldrene mere involveret i klubbens arbejde.

Kommentarer:
Der skal mere struktur pa traeningsaftener, og sa skal der findes nogle der vil.

Instrukter:

Weekendkurser karer fint

Prgveklatring er indfgrt og det har fungeret fint.

Der er pt. ca. 6 aspiranter der er i gang med uddannelse.

Arrangement:
Rikke har overtaget jobbet som arrangementsansvarlig efter Lene J.
Vi har haft ca. 33 arrangementer fra april — februar.



Klubben regner med at der bliver oprettet et instruktgr-team der kan varetage opgaverne. Som det
har veeret indtil nu er der blevet skrevet ud til alle instruktgrer hver gang der har veeret et
arrangement for at fa nogen til at tage det.

Der har veeret 10 aflysninger, 7 fordi klubben ikke har kunnet finde en instrukter. 1 2010 har der
endnu ikke veeret nogen aflysninger.

Spergsmal/kommentarer:
Der er en stor forskel pa at veere instruktar i en klub for folk der er interesserede i at klatre eller
veere instruktar for et arrangement med skoler osv.

Der bgr vaere en forfordeling for instruktgrer der ogsa underviser og laver andet arbejde i klubben.
Det skal ikke vaere sadan, at det kun bliver attraktivt at tage lgnnede arrangementer i stedet for
ellers at hjeelpe med klubbens egne opgaver.

Der bar vaere retningslinjer for hvorledes arrangementer skal afholdes og instruktgrer skal agere.
Jens Munk har erfaring inden for emnet og vil gerne hjelpe med denne opgave.

Tidligere ved arrangementsafholdelse har det varet standard at alle deltagere skriver under pa en
seddel hvor der star at klatring foregar pa eget ansvar.

PR-udvalg:
Asger og Andreas har hangt plakater op.
Asger og Joachim har faet tilbagemelding om at plakaterne er blevet set.

Andet:
Weekendkurser kan ogsa laves som teknik-weekender med god mad lavet af evt. foraldre. Teknik-
workshop.

Ad4) Kassereren forelaegger det reviderede regnskab til godkendelse
Helga ikke til stede sa regnskabet gennemgas af Keld

Spergsmal/kommentarer:
Indgar internettet i klubben ogsa under budgetposten, internet, hosting, domane
Svar: Ja

Umiddelbart nar posten klubtgj til instruktarer og posten klatregreb sammenlignes, forekommer det
forkert, at der ikke bruges flere penge pa det klubben egentlig varetager; nemlig klatring

24.000 pa tgj og trajer

20.000 pa greb

Svar: En del af pengene pa posteringen tgj og trajer indeholder ogsa godtgerelse i forbindelse med
bl.a. renggring og andre arbejdsopgaver. Til tgj (som aflgnning for instruktgrarbejde) er der brugt
ca. 1000 kr. pr. pers.

Inventaranskaffelse: hvad daekker denne konto over? Der var budgetteret med 85.000 kr.
Inddelingen af hvilke forskellige ting de skulle bruges pa burde veere offentlig bl.a. hvor meget der
skal bruges pa traeningsrum, toilet osv.



Svar: Kontoen dakker over udgifter til indkeb af inventar til klubben i forbindelse med
“ombygning”; treeningsrum mm. Inddelingen af budgettet er blevet offentliggjort og har ligget pa
forum. Pa generalforsamlingen sidste ar blev der gjort opmarksom pa hvad pengene skulle bruges
til.

Posten 2060: ledertraening, hvad daekker den over?

Svar: Udgifterne daekker bl.a. over treeneruddannelse. Klubben betaler for uddannelsen men far
stgrstedelen af pengene tilbage igen i form af stgtte fra kommunen. Disse belgb fremgar af anden
indtaegts konto.

Regnskabet godkendt af forsamlingen

Ad5) Godkendelse af budget, og herunder fastszttelse af naste ars medlemskontingent
Budgettet gennemgaet af Keld

Spergsmal/kommentarer:

Bliver porten isoleret?
Svar: Der er planer om at den bliver fjernet og andet sat op i stedet, men der er ikke gjort noget
endnu.

Klubben skriger pa folk til barnehold og instruktgrarbejde og samtidig forventes der en
medlemstilgang. Hvordan hanger det sammen?

Svar: Bestyrelsen er positiv og forventer at medlemmerne vil varetage nogle af de opgaver der
kreeves for at skaffe flere medlemmer. Derfor forventning om tilgang i medlemstal.

Det virker som om der er mange gode intentioner sammenholdt med at der mangler haender til at
lgse opgaverne. Bestyrelsen burde maske strukturere arbejdsopgaverne sa det bliver mere
overskueligt for medlemmer hvad der skal gares.

Der burde reklameres mere med planerne for ombygning i klubben, hvor meget der er budgetteret
til de forskellige projekter for at opfordre medlemmer til at lave noget. Det er nemmere hvis man
ved hvad der er muligheder for at starte noget.

Andringsforslag til budgettet:

Pengene til udendars boulder bliver brugt pa keb af lift, sa der kan bygges nye ruter hele tiden.
Kommentarer:

At kabe en lift nu kan veere katastrofalt hvis vi ikke ved hvad den skal bruges til f.eks. hvis vi senere
skal flytte til Kemira.

Lift og materiel kan veere dyrt vedligeholdsmaessigt og vi har ikke rad til ny.
Vi fik favorable priser pa lift i forbindelse med konkurrence. Det er tenkeligt at vi kan fa en god
aftale i hus pa leje et bestemt antal gange om aret.

| budgettet for liftleje er indeholdt ekstra leje af lift i labet af aret.



Arbejdet med udendgrs boulder er allerede sat i gang. Udvalg arbejder pa sagen. Der er endnu
ikke brugt nogen penge pa projektet men der er ved at vaere konkrete planer pa bordet, sa at snuppe
pengene fra dette er ikke velset.

ZAndringsforslaget blev ikke taget til fglge

Andre kommentarer:
Da vi havde liften sidste gang var der problemer med at ingen gad skrue lifter alligevel.

Hvis ikke folk vil bygge ruter ma det veere udtryk for at folk er tilfredse med de ruter der er.

Det er stadig ikke godt nok, vi burde have ambitioner om at lere folk at bygge ruter. Der skal gares
en indsats for at fa folk til at bygge ruter.

Svar: bestyrelsen praver, men der er ikke meget opbakning fra medlemmer. Der har bl.a. veeret
afholdt rutebyggerkursus efter NJK open.

Rutebyggerkurset skulle meldes ud far, det er sveert ellers at komme nar man har en fyldt kalender.

Skal der betales nogen for at bygge ruter?
- Der skal veere nogle ordentlige ruter til skole/arrangementer
- Viskal have nogle gode til os selv -> evt. hyr rutebygger fra Norge

Det er en falit-erklaering at hyre folk til at bygge ruter, vi burde kunne ggre det selv!
Fint med at finde en frivillig til at sta for at bygge ruter.

Budgettet godkendt af forsamlingen

Medlemskontingent eendring:

Kontingentet er &endret sa alle betaler arskontingent. Dette letter arbejdet for kassereren. De nye
satser for arskontingent er:

Arskontingent voksen: 1500 kr

Arskontingent barn: 850 kr

Det kontingent der er opkraevet nu i 2010 gelder frem til april 2011.

Pt. er de der har betalt kvartalskontingent kun opkreevet for forste kvartal, men den naste regning
vil deekke for resten af aret.

Medlemskontingent godkendt af forsamlingen

Ad6) Behandling af indkomne forslag
Forslag lavet til vedtegtsendringer fremlaegges af Hans

Der indkaldes til medlemsmgde senere for neermere diskussion
Vedtegtsendringerne legges pa hjemmesiden



Ad7) Valg af formand
Jens Chr. pa valg som formand

Valg af formand:
Jens Chr.

Ad8) Valg af kasserer
Helga har valgt at stoppe som kasserer

Valg af ny kasserer:
Keld

Ad9) Valg af bestyrelsesmedlemmer

Keld stopper da han overtager rollen som kasserer
Jens M.V. er flyttet fra byen

Kim stiller ikke op igen

Lene stiller ikke op igen

Hans stiller ikke op

Niels pa valg sidste ar og fortsaetter i bestyrelsen
-> der skal vaelges 3 nye bestyrelsesmedlemmer

Valg af bestyrelsesmedlemmer:
Andreas Mggelmose

Rasmus Jensen

Henrik Birk

Kommentarer:
Til bestyrelsen: lav en forretningsorden/interne retningslinjer for arbejdet

Ad10) Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen
Hans stiller ikke op igen
Jens M.V. er rejst fra byen

Valg af suppleanter:
Katrine Salling
Joachim (kan ikke vaere med i et halvt ar)

Ad11) Valg af revisor
Mogens stopper som revisor

Valg af ny revisor:
Jan



Ad12) Eventuelt

Arbejdsdag:
Er det muligt at den kan planlaegges allerede nu?

Der er forslag om arbejdsweekend den farste weekend efter paske 10-11.april,
Samt evt. arbejdsdag efter BLOC sgndag d.18.april

Der skal laves ordentlige beskrivelser med hvad der precist skal laves. Materialelister samt liste
over ansvarlig skal vere tilgeengelig sa kan der gares noget lgbende.

Der kan evt. haenges lister op med arbejdsopgaver som medlemmerne kan skrive sig pa.

Det er ngdvendigt at der laves en plan for arbejdsdage der raekker lengere end 14 dage. Det er
ngdvendigt for at kunne passe det ind i en travl kalender.

Mht. arbejdsopgaver har Niels til hver tid et overblik over de opgaver der kan/skal laves. Opgaverne
kommer pa skrift sa alle kan se dem, men indtil da sparg bare Niels.

Ting bliver ikke gjort hvis ikke der er nogen der laver noget osv.

National Workshop:

Der er planlagt National Workshop 13-14 marts i Odense. Det kunne vare fint hvis nogen af de nye
bestyrelsesmedlemmer, medlemmer der interesseret i at hjeelpe med treenerposterne havde lyst til at
tage med pa dette.

Renovation:
Det har veret et problem med at fa skraldespandene temt pga. sne.
Svar: Det er ikke problem lengere, der er blevet temt

Biblioteksansvarlig:
Martin Dalhbom melder sig til at veaere ansvarlig for biblioteket.

Friis:

23.marts abner Friis.

Der er blevet spurgt om vi vil veere med til event ved abningen. Der tjenes penge til klubben ved
det. Joachim er ansvarlig for dette. Alle der interesserede i at deltage skal tage kontakt til ham.

Markering af ruter og grad i hal og boulder:
Forslag om at ruterne i hallen graderes, sa nye der ikke har klatret s& meget i klubben ogsa kan vide
de forskellige sveerhedsgrader.

Dette kunne f.eks. vaere en opgave til en arbejdsdag; at nogle af de gode klatrere graderer alle
ruterne i hallen.

Ruter i hal og boulder kunne markeres med tape som det er i f.eks. USA og Norge.
Rasmus Jensen arbejder videre med dette.



Kemira-projekt:

Beskrivelse af projektet ligger i klubben, 20m hgjeste sted

Pt. er der en arbejdsgruppe der kigger forslaget neermere igennem:
Jan, Sgren, Keld og Niels

Der er skrevet til kommunen at der skal bruges 1mio pa at etablere os og fa noget der tilsvarer det vi
har nu. Derudover forventes 2mio for at udvide med klatreveeg for at udnytte hallen. Langsigtet kan
der ogsa gares noget udvendigt.

Pt. er der ikke indlagt varme i hallen og dette er ikke tilteenkt fra kommunen. Vi skal have lavet et
design hvor en del af vores klatrevaegge er lukket af (isoleret). Hgjeste veeg vil nok forblive
uisoleret.

Umiddelbar tilbagemelding/reaktion:

Undren: Vi har umiddelbart problemer med at finde folk til de opgaver der allerede er.. Er der
lavet et overslag over hvor mange mandetimer der skal bruges, og hvor lang tid der skal ga, hvor
der ikke er mulighed for klatring!! Skal det veere frivilligt arbejde vil det draebe klubben!

Svar: der skal hyres hjaelp. Maks. En maned uden klatrefaciliteter.

Jens Munk har erfaring med uopvarmede faciliteter fra f.eks. Platform 4. Denne er delvist isoleret
men selv i juli-august er det rimelig koldt og nasten ubrugeligt i sep-okt.

Andre steder/kommuner er der indlagt tid til at bygge noget nyt samtidig med at man har de
’gamle” lokaler.

Pt. er en forureningsundersggelse i gang pa grunden, og der kommer ikke afklaring pa den far til
efteraret.

Er det en aben hal/ lukket hal, kan der ikke laves temperaturmaling pa det?
Svar: det arbejdes der pa at fa lavet.

Klippekortsordning fra kommunen:

Er klubben opmarksom pé/blevet kontaktet ang. klippekortordning?

Kultur og Fritid 3A; ordning hvor unge kan komme og preve at klatre. Klubben kan holde abent
nogle bestemte tidspunkter for dem, og far til gengzald penge af kommenen for det.

Svar: klubben har ikke hgrt noget om det, men vil undersgge det neermere

Information til klubbens medlemmer:
Forslag om at gardin fjernes, -> pladsen bruges til opslagestavle,/whiteboard, kalender osv.

Generel sikkerhed i klubben:
Sikringsmand SKAL sta ind til veeggen indtil klatrer er tilstraekkelig langt oppe. Der er set alt for
mange der ikke overholder dette.



