Bestyrelsens beretning 09

 

Bestyrelsens primære arbejde i det forgangne år har stort set handlet om at finde nye lokaler/blive på Voerbjergvej eftersom klubbens lejemål hos Abekatten blev opsagt i foråret 2008.

Projekt nye lokaler:

· Fra marts til juni arbejdede bestyrelsen m.fl. på afklaring af klubbens fremtid med henblik på om klubben skulle flytte ud eller købe faciliteter af Abekatten og overtage lejemålet på Voerbjergvej.

· Der blev holdt en række møder med Per for afklaring af købesum

· Der blev lavet en analyserapport til afklaring af de økonomiske og sociale konsekvenser det vil have for klubben at købe faciliteter kontra flytte ud.

· Både analyserapporten og brevudveklingen mellem klubben og Abekatten blev offentliggjort i klubben og dele af det på forum.

· Resultatet blev at klubben købte en række faciliteter, herunder:

· Abekattevæggen, køkkeninventar, omklædningsinventar, sofagruppe mv.

· Købeprisen blev 237.500 kr.

· Skulle indgå nyt lejemål for Voerbjergvej.

· Efter sommerferien bestod opgaven i at få lavet en ny lejekontrakt med Nordtek, som ejer bygningen, samt finde ud af hvordan de nye lokaler, som klubben har overtaget skulle indrettes.

· Indgåelse af eget lejemål betyder, at klubben råder over lokalerne 24 timer i døgnet. Desuden betyder det også en huslejestigning på ca. 50.000 kr./år.

· Til at finde ud af en anvendelse af de nye lokaler og udnyttelse af den ekstra åbningstid blev der nedsat to udvalg til at komme med forslag.

· Et nøgle/åbningstid/åbningsansvarlig udvalg

· Lokaleudvalg – kortsigtet anvendelse af de nye lokaler.

· På en ekstra ordinær generalforsamling i december blev det besluttet at hæve kontingentet for at sikre finansiering af den ekstra husleje. Følgende blev vedtaget:

· Voksen: årskontingent 1200 kr. ( 1350 kr. og kvartal 350 kr. ( 400 kr.

· Børn: årskontingent, stigning på 80 kr. og kvartal stigning på 25 kr.

· Der arbejdet en del med hvorvidt klubben kunne afholde arrangementet i stil med dem Abekatten har holdt indtil nu. For at klubben skal tjene pengene, skal et arrangement afholdes af en instruktør i klubben, dvs. klubben står for det, hvis lokalerne bare udlejes bliver indtjeningen fratrukket lokaletilskuddet for kommunen. 

· Hertil kommer spørgsmålet om hvorvidt klubbens instruktører skal lønnes for arbejdet: Indtil nu ikke, men der skal købes tøj, og så vil man fremadrettet se på hvilken mulighed der er for indtjening til klubben af denne vej.

· I januar og februar er der holdt medlemsmøder og sat aktiviteter i gang i forhold til indretning af de nye lokaler og udskiftning af nøglesystem

· Der er lavet 40 nye nøgler og skiftet lås i indgang og til kontor samt infotavle.

· Der er lavet en beskrivelse af en kortsigtet og langsigtet lokaleindretning, der er allerede sat aktiviteter i gang ihh. til disse.

· Lørdag den 7. marts blev første af 3 arbejdsdag, af de indtil nu fastsatte, afholdt med stor succes, der kunne godt være mødt flere frem, men alt taget i betragtning er resultatet godt.

· Udover indretningen er der arbejdet en del med at finde ud af, hvordan rengøringen skal foregå i klubben. Resultater er blevet, at Betina har lovet at tage rengøringen indtil videre, bestyrelsen kigger på aflønning.

Øvrige opgaver:

· Der er indhentet nye børneattester på trænere og instruktører

· Der er lavet medlemskort

· Der arbejdes på at kunne klatre på en silo ved havnen lidt øst for Nordkraft, Jens Munk har mere om det.

· Vi har kontakt med DGI vedrørende design af klatrevæg i Nordkraft.

Bestyrelsens kommentarer:

Det er bestyrelsens opfattelse, at der mangler opbakning i form af ressourcer til at gøre en indsats i klubben, og at mange ting har været overladt til bestyrelsen.

· Det har været svært at træffe beslutninger uden at vide, hvad medlemmerne mener og til de medlemsmøder der er indkaldt til har fremmødet ikke været for godt

· Bestyrelsen ved godt, at til tider har info om medlemsmøder mv. været ude med kort tidsfrist, og skal der selvfølgelig også rettes op på.

· Bestyrelsen har manglet at medlemmerne frivilligt tilbyder at lave en opgave, ift. at bestyrelsen skal spørge nogen/presse nogen til at lave en opgave.

Fra overtagelsen af lokalerne, der stort set kom på plads fra sommeren 2008, har der været brug for en ekstra indsats for at kunne flytte ordentlig ind og i øvrigt administrere lokalerne selv.

· Processen med at overtage lokalerne har været hård, men det har været mindst ligeså hårdt at få noget ud af de lokaler vi så har overtaget.

Det har været en hård periode og bestyrelsen er ikke kommet videre med nogen af de ting, der var på dagsordenen efter det første år, bl.a.:

· Hjemmesiden, mange personer er blevet spurgt om at tage ansvar, men intet er sket.

· Klubbens visioner og fremtid som klub, dvs. hvordan skal vi fungere som klub, hvor skal ressourcerne prioriteres ift. børn, voksne, træning, turer mv.

· Klubbens mål ift. at holde på medlemmer/erhverve nye.

Den nuværende bestyrelse mener ikke at arbejdet med at indrette lokaler mv. er en bestyrelses opg.

· Medlemmerne skal tage stilling til hvad de mener bestyrelsen skal arbejde med, og så må de personer der vil det sidde i bestyrelsen.

Som det ser ud lige nu mangler vi 1-2 personer i bestyrelsen og 2 suppleanter.

Desuden mener den nuværende bestyrelse, at der skal nedsættes en række udvalg, eller ansvarlige personer til at tage sig af:

· Indretning, udbygning af lokaler/faciliteter

· Nøgle og åbningsansvarlig

· Køkken/indkøbsansvarlig

· Konkurrenceudvalg

· Festudvalg mv.

· Arrangements-ansvarlig

· Fonde og sponserudvalg.

· Træner-udvalg/ansvarlig

· Instruktøransvarlig/sikkerhedsansvarlig

